
Kramer & Crew – Der IT Regisseur
360° im Blick. ZukunftsfIT.

Du willst die IT der Zukunft mitgestalten? 
Dann werde Teil unserer Crew und starte deine Karriere!

Erlebe Veränderung

IT ist das Thema unserer Zeit. Die Welt digitalisiert sich rasant. Weltweit teilen Menschen ihr Wissen, ver-
binden sich in Projekten und Communitys – IT-world is one! Sei mit uns hautnah dabei, werde Teil dieser 
Veränderung. Entwickle dich persönlich und fachlich mit unserer Crew:Academy weiter. Wachse mit uns – 
und wachse mit spannenden Projekten über dich hinaus. Mach IT zu deinem Crew:Erlebnis!

Wähle, was zu dir passt 

Wir bieten interessante Tätigkeiten für jeden Einstiegslevel – für Berufserfahrene und Berufseinsteiger, 
für Studierende, Azubis und Schüler*innen. Gestalte mit uns die Veränderung sinnvoll und nachhaltig und 
nutze unsere Weiterbildungsangebote.
 
•	 Professionals – wir profitieren von deiner Erfahrung
•	 Young Professionals – für Berufseinsteiger*innen
•	 Studierende, Auszubildende und Schüler*innen



Vielfältige Tätigkeitsbereiche – setze deine Talente gezielt ein!

IT-Consulting und Technologie
Im Bereich IT bieten wir dir zahlreiche Tätigkeitsfelder, in denen du dein analytisches und prozessorien-
tiertes Denken ebenso wie deine hohe Kundenorientierung und Flexibilität nutzt.

Im Bereich IT-System-Anwendungsentwicklung verwandelst du Best-in-Class-Technologien in „schlüs-
selfertige“ Crew:Lösungen, die du exakt auf die Anforderungen unserer Kund*innen abstimmst.  

Als IT-System-Engineer planst und realisierst du die Entwicklung von IT-Systemen und sorgst für eine 
reibungslose und sichere Implementierung. Mit einer 360-Grad-Perspektive behältst du die System-
landschaft unserer Kund*innen im Blick. Du überwachst die IT-Strukturen proaktiv und übernimmst 
bei Störungen den zuverlässigen Support. Zudem beschäftigst du dich mit der IT-Infrastruktur unserer 
Kund*innen. Hier geht es um die Beschaffung von Hardware, die Schulung der Mitarbeiter*innen und 
die Problembehebung. Auch das Change-Management gehört zu deinem Bereich. 

Im Service-Bereich begleitest du unsere Kund*innen bei ihren Transformationsprozessen. Dafür haben 
wir eigene zertifizierte Prozesse für alle Service Level entwickelt – von den Crew:ProfessionalServices 
über die Crew:BusinessServices bis zu den Crew:ManagedServices. 

Vertrieb
Als zentrale/r Ansprechpartner*in der Betreuung von Bestandskund*innen profilierst du dich im Ac-
count Management. Du erforschst ganzheitliche IT-Lösungen, erkennst Trends und stärkst unsere Mar-
kenbekanntheit. Mit deiner engagierten und zielstrebigen Persönlichkeit gelingt es dir, neue Kund*in-
nen zu gewinnen und bestehende Beziehungen exzellent zu pflegen. 

Marketing
Als Teil unserer Marketing-Crew wirkst du aktiv bei unserer Markenentwicklung mit und bringst kommu-
nikative Fähigkeiten ebenso wie ein großes Interesse für Medien mit – von digital über analog bis Social 
Media. Auch auf Events und Messen bist du mit unserer Crew präsent.

Kaufmännischer Innendienst/Finance
Du bist ein wahres Organisationstalent und hast eine selbstständige Arbeitsweise? Dann bist du im 
kaufmännischen Bereich genau richtig. Als erste interne Anlaufstelle für zahlreiche Abteilungen küm-
merst du dich um die Abwicklung von Aufträgen und Rechnungen, planst Reisen und bearbeitest vielfäl-
tige Projektaufgaben.

Human Resources
Die Menschen stehen für Kramer & Crew im Mittelpunkt. Im Bereich Human Resources Management bist 
du erste Ansprechpartner*in für unsere Crew sowie Bewerber*innen. In verschiedenen Funktionen küm-
merst du dich wahlweise um Stellenausschreibungen, Bewerbungsprozesse oder die Personalentwicklung. 



Deine Crew:Karriere - profitiere von vielfältigen Karrieremöglichkeiten!

Crew:Professionals - wir profitieren von deiner Erfahrung
Du hast als Fach- und Führungskraft bereits Erfahrung gesammelt und möchtest dich nun weiterentwi-
ckeln und neue großartige Ziele erreichen? Dann bist du bei uns perfekt aufgehoben. Wir bieten dir neue 
Herausforderungen sowie verantwortungsvolle Positionen mit persönlichen Gestaltungsfreiraum. 

Dein Crew:Studium - Uni und Arbeitswelt verbinden
Du hast dich für ein Duales Studium mit dem Bachelor- oder dem Master-Abschluss entschieden oder 
möchtest Vollzeit arbeiten und berufsbegleitend studieren. Wir bieten dir die Chance, neben deinem Du-
alen oder berufsbegleitenden Studium praktische Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sammeln und nütz-
liche Kontakte zu knüpfen. Für einen unkomplizierten Start kooperieren wir bundesweit mit den renom-
miertesten Hochschulen.
Wähle den Studiengang, der zu dir passt und dich zukunftsfIT macht!

Deine Crew:Ausbildung 
Du bist in der digitalen Welt zuhause und möchtest deine Ausbildung in einem IT-Unternehmen machen? 
Du freust dich auf eine Crew, die dich unterstützt und deine Talente fördert? Du kannst dich so richtig in 
Projekte vertiefen, arbeitest gerne im Team und entwickelst zugleich Eigeninitiative – dann ist eine Aus-
bildung bei Kramer & Crew genau das Richtige für dich.
Wir bilden aus
•	 Fachinformatiker*in für Systemintegration
•	 Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung
•	 Kaufmann/-frau für IT-Systemmanagement
•	 Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 

Deine Stärken und Interessen
Du suchst einen passenden Berufseinstieg und möchtest herausfinden, wo deine Stärken und Interessen 
liegen? Wir geben dir die Chance, das im Rahmen eines Orientierungspraktikums für dich herauszufinden. 

Crew:Specials - attraktive Benefits
Mit unseren Crew:Specials bieten wir dir eine weitere Form unserer Wertschätzung für deine Leistungen 
und bringen dir echte Vorteile
•	 Familienfreundliche Unternehmenskultur
•	 Gestaltungsmöglichkeiten in einem stark wachsenden Unternehmen
•	 Moderner, heller und digitaler Workplace
•	 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
•	 Trainings und Coaching durch die Crew:Academy
•	 Crew:ShoppingCard

Steuerfreies monatliches Guthaben zur freien Verfügung (nach der Probezeit)
•	 Crew:Gesundheitsplus

Eine Zusatzversicherung mit wertvollen Vorsorge- und Zusatzleistungen (nach einem Jahr Firmenzu-
gehörigkeit)

•	 JobRad®
Leasing-Modelle für dein neues Fahrrad oder E-Bike (nach einem Jahr Firmenzugehörigkeit)

•	 Corporate Benefits
Weitere attraktive Vorteilsangebote

 

Ausbildungs-
freundlich



Crew:Academy - Zukunftskompetenzen erwerben

IT‘s your chance
Heute wissen, was morgen zählt – das ist unser Anspruch. Dafür erwerben wir mit unserer unterneh-
menseigenen Akademie Zukunftskompetenzen. Hier lernen wir die neuesten Technologien und Lösun-
gen kennen, denken uns in neue Prozesse und Anwendungen hinein. Zugleich optimieren wir unser 
Selbst- und Zeitmanagement. In Coachings genießen wir individuelle Förderung und stärken unsere 
sozialen Kompetenzen. Entwickle dich und deine Hard- und Soft-Skills weiter – mach dich zukunftsfIT 
mit der Crew:Academy!

Mit Trainings noch besser werden
Die IT-Welt entwickelt sich rasant weiter, wir sind dabei und halten uns zukunftsfIT mit der Crew:Aca-
demy. In den Technik-Trainings vermitteln zertifizierte Trainer, die zu unserer Crew gehören, aktuelles 
Insider-Know-how. Dabei sind sie von führenden Herstellern autorisiert, die Trainings und die abschlie-
ßenden Zertifizierungen durchzuführen. Zum Schulungs- und Weiterbildungsprogramm gehören eben-
so Sales-Expert-Trainings für Vertriebsmitarbeiter*innen, die damit den Abschluss als Certified Sales 
Expert erwerben können. In Kooperation mit zahlreichen Schulungspartnern sorgen wir dafür, dass dein 
Fachwissen gestärkt und gezielt eingesetzt wird.

Coaching/Persönlichkeitsentwicklung - Individuell und persönlich
Bei der Persönlichkeitsentwicklung geht es um die sozialen Kompetenzen unserer Crew und darum, 
wie individuelle Fähigkeiten bei der Zusammenarbeit im Team optimal genutzt werden können. Unsere 
Gruppentrainings fördern beispielsweise das Selbst- und Zeitmanagement oder vermitteln Techniken 
für eine gute Gesprächsführung. Die Coachings richten sich individuell am Bedarf der jeweiligen Mitar-
beiter*innen aus. Sie unterstützen unsere Crew-Mitglieder dabei, die zunehmende Komplexität und die 
wachsenden Anforderungen des Berufsalltags zu meistern, vorhandene Potenziale zu nutzen und sich 
weiterzuentwickeln. 



Dein Crew:Erlebnis - geprägt von Werten, Vielfalt und Zusammenhalt

Lass dich von unserer Vielfalt inspirieren

Durch die Individualität jedes Einzelnen schaffen wir Vielfalt
Für unsere Crew empfinden wir personelle und soziale Vielfalt als Bereicherung. In der Gesellschaft und in 
unserem Unternehmen begegnen wir der Verschiedenheit der Menschen mit höchster Wertschätzung und 
setzen uns für die Entfaltung der individuellen Fähigkeiten und Stärken eines jeden Menschen ein. Lebe 
die Vielfalt unserer Crew – zu uns gehören Menschen aus verschiedenen Ländern, in unterschiedlichen 
Altersstufen, mit kurzer oder langer Betriebszugehörigkeit.

Crew:Miteinander
Wir sind eine Crew

Crew:Respekt
Wir sind eigene 

Persönlichkeiten

Crew:Zuverlässigkeit
Auf uns kann sich jeder 

verlassen

Crew:Offenheit
Wir schaffen eine offne 

Atmosphäre

Crew:Verantwortung
Als Innovationsbringer überneh-

men wir gesellschaftliche und 
technologische Verantwortung

Crew:Vorausdenken
Als vorausdenkende Crew wissen 

wir schon heute, was Morgen zählt.
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ZukunftfIT mit der Crew
Entwickle dich weiter. Lebe unsere Werte. Profitiere von Benefits

Karriere bei Kramer & Crew – deine Ansprechpartnerin
Jessica Kramer

Tel. +49 221 954243-42
bewerbung@kramerundcrew.de

Deutschlandweit präsent
Wir sind mit unserer Zentrale in Köln und mit neun Niederlassungen deutschlandweit präsent und europa-
weit aktiv.

Erfahre alles rund um deine Karrieremöglichkeiten bei Kramer & Crew
unter www.kramerundcrew.de/karriere

oder scan mich…
 


