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Wer wir sind
Wir verbinden das Potenzial eines erfolgreichen Global
Players mit den Vorteilen eines mittelständischen
Familienunternehmens – und das seit 160 Jahren.

Mit unseren innovativen Produkten in den Bereichen
Tür-, Fenster- und Sicherheitstechnik treiben wir die
digitale Vernetzung der Gebäudetechnik maßgeblich
voran und machen Gebäude zu Smart Buildings.

GEZE Fakten:

>> 1863 gegründet, seither in Familienbesitz
>> 3.200 Mitarbeiter weltweit
>> 1.200 Mitarbeiter am Hauptsitz in Leonberg
>> 80 Nachwuchskräfte in Deutschland
>> 32 Standorte weltweit
>> 27,5% Frauenquote weltweit



Global und lokal zugleich

Weltweit arbeiten ca. 3.200 Mitarbeiter für uns. Wir
produzieren an unserem Stammsitz in Leonberg sowie in
Tianjin (China), Zrenjanin (Serbien) und in Ankara (Türkei).

Darüber hinaus haben wir 28 weitere
Tochtergesellschaften.

Für unsere Nachwuchskräfte bedeutet das: die Umsetzung
spannender Projekte nicht nur in Leonberg, sondern
weltweit.

Wie das aussehen kann, erfahrt ihr hier:

>> Auslandserfahrung bei GEZE Iberia

>> Auslandserfahrung bei GEZE France

https://karriere.geze.com/de/was-sich-bei-uns-tut/newsdetailseite?tx_news_pi1%5baction%5d=detail&tx_news_pi1%5bcontroller%5d=News&tx_news_pi1%5bnews%5d=620&cHash=8d78e264b7e3b7d7a83522460be313b0
https://karriere.geze.com/de/was-sich-bei-uns-tut/newsdetailseite?tx_news_pi1%5baction%5d=detail&tx_news_pi1%5bcontroller%5d=News&tx_news_pi1%5bnews%5d=3526&cHash=b8cdca66ef825bb5ce27f573aadc1b48


>> Neu-Isenburg
Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

>> Leonberg
Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)
Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)
Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d)
Duales Studium

>> Düsseldorf
Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

>> Hamburg
Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

Unsere Ausbildungs-standorte



Ausbildung bei GEZE

Buddies für neue Nachwuchskräfte

Gemeinsame Aktivitäten, Ausflüge & Feiern

Freie Lernnachmittage in unserer Azubi Lounge

Starke Vergünstigung in der Kantine (50 Cent/Gericht)

Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

IT-Ausstattung für jede Nachwuchskraft

Individuelle Betreuung mit regelmäßigem Feedback

Nachwuchskräfte-Ausflug 2021



Unser Bewerbungsprozess

1

Bewerbung über die jeweilige
Stellenanzeige (kein
Anschreiben nötig)

2

Teilnahme am
Online-Test

(Dauer: ca. 25 min)

3

Teilnahme am
Auswahltag

(Dauer: ca. 3 h)

4

Vorstellungsgespräch
(Dauer: ca. 1 h)

5

Ausbildungsvertrag

Zu unseren
Stellen-

anzeigen

https://karriere.geze.com/de/jobs

